
 
 
 

 
AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (h/f) 

 
Pour le service itinérant de la CC Alpes d’Azur 

Sur les communes d’Auvare – Saint Léger  
 

(Contrat de remplacement) 
 

 

La Communauté de Communes Alpes d’Azur recrute un agent technique polyvalent  pour un 
contrat de remplacement d’un agent indisponible pour intervenir sur les communes d’Auvare et de 
Saint Léger. 
 

MISSIONS 
 

 
 Petits travaux et entretien des espaces publics 

- Assurer les travaux d’entretien de la voirie communale  
- Participer à la réalisation de petits travaux de maçonnerie  
- Assurer des interventions de maintenance et d’entretien des bâtiments communaux 

(carrelage, peinture, remise en état des locaux…  
- Assurer le déneigement, salage ou sablage des rues du village 
 

 Entretien et embellissement des espaces publics 
- Débroussailler et désherber les espaces communaux (sentiers, terrains communaux)  
- Entretenir et mettre en valeur les espaces verts  
- Assurer l’entretien quotidien d’espaces publics (aire de jeux, cimetière communal, 

sanitaires publics …)  
 

 Participation à l’organisation matérielle des évènements communaux et/ou 
associatifs 
- Acheminer et mettre en place le matériel et mobilier nécessaires à la manifestation  
- Assurer le montage et le démontage des matériels … 
 

 Entretien courant et maintenance des véhicules, équipements et outillage du service 
technique 
- Nettoyer, entretenir les outils, équipements et matériels après usage  
- Réaliser des réparations et dépannages de premier niveau  

 
D’autres activités pourront être confiées à l’agent pour répondre aux nécessités de service. 
 
 
 
 
 



 
 

PROFIL RECHERCHE 
 
Compétences techniques : 

- Avoir des notions de base dans la maçonnerie, l’électricité et la plomberie  
- Avoir des capacités d’adaptation face à la diversité des tâches (polyvalence) et à leurs 

conditions d’exécution  
 
Autres compétences : 

- Capacité d’organisation et de travail en autonomie  
- Capacité d’apprentissage dans des domaines variés  
- Respect des règles d’hygiène et de sécurité liées au travail  
- Savoir respecter les consignes et rendre compte de son activité 

 
 

 
CONDITIONS D’ACCUEIL 

 

o Recrutement direct par CDD 

o POURVOI DE L’EMPLOI :  Dès que possible 
o RECRUTEMENT : Dès que possible 
o LIEU DE TRAVAIL :  

Poste réparti entre les communes d’Auvare – Saint Léger  
o REMUNERATION : Grille indiciaire des adjoints techniques principaux territoriaux  
o PARTICULARITÉS :  

Permis de conduire (B) en cours de validité 
Pics d’activités en saison 

 
 

VOTRE CANDIDATURE 
 

o DES QUE POSSIBLE 
o CONTACT : 

Jérémy BOREL – 06.12.49.49.88 - jborel@alpesdazur.fr    
o CANDIDATURE (CV + LETTRE DE MOTIVATION) 

 A l’attention de Monsieur Charles Ange GINÉSY – Président de la Communauté de 
Communes Alpes d’Azur – Maison des Services Publics – Place Conil – 06260 
PUGET-THENIERS 

 Par voie postale (cachet de La Poste faisant foi)  
 Ou par message électronique avec accusé de réception : rh@alpesdazur.fr  

 
o Publication : CDG 06, communes du territoire intercommunal, réseaux sociaux, 

Maisons France Services 

 


